ZARZADZANIE W NOWOCZESNEJ GOSPODARCE

Poziom ksztatcenia

studia drugiego stopnia

Jezyk ksztatcenia

polski

Profil ksztatcenia

ogdlnoakademicki

Forma studiow

studia stacjonarne
studia niestacjonarne

Liczba semestrow

4

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukornczenia
studiow

120 ECTS

Liczba godzin

studia stacjonarne —919 h
studia niestacjonarne —514 h

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta

magister

Przyporzadkowanie do wtasciwej dziedziny nauki

nauki spoteczne

Dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszg sie
efekty uczenia sie

nauki o zarzadzaniu i jakosci (dyscyplina
wiodaca) —95 %
ekonomia i finanse — 5 %

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi
uzyskaé w ramach zaje¢ prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia

60 ECTS

Zajecia lub grupy zajeé, niezaleznie od formy ich
prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich
efektow uczenia sie i tresci programowych
zapewniajacych uzyskanie tych efektow

wykaz znajduje sie w elektronicznym systemie
dostepnym pod adresem https://ue.e- sylabus.pl

Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie
osiggnietych przez studenta w trakcie cyklu
ksztatcenia

egzamin, prace kontrolne, projekty, aktywnos¢,
praca wtasna studenta

Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk
zawodowych oraz liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach tych praktyk

program studidw nie przewiduje odbywania
praktyk zawodowych przez studentéw

Liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w
ramach zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych

5 ECTS

Programstudiow umozliwiastudentowiwybdrzajec, ktérymprzypisanopunkty ECTSwwymiarze nie mniejszym niz

30 % punktow ECTStj. 36 ECTS

Program studidw obejmuje zajecia zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw, w wymiarze wiekszym niz 50% liczby
punktow ECTS tj. 60 ECTS i uwzglednia udziat studentéw w zajeciach przygotowujgcych do prowadzenia

dziatalnoscinaukowejlubudziatwtejdziatalnosci.




Efekty uczenia sie na kierunku Zarzadzanie w nowoczesnej gospodarce

Kodefektu Efekty uczenia sie Odniesienie
uczenia sie Po ukonczeniu studidow drugiego stopnia o profilu do Polskiej
(kierunek) ogoélnoakademickim na kierunku studiow Ramy
Zarzqdzanie w nowoczesnej gospodarce absolwent: Kwalifikacji
WIEDZA
K_wo1 zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspoétczesne doktryny ekonomiczne | P7S_WG
i teorie przedsiebiorstwa postugujac sie terminologig nauk ekonomicznych i
ich bliskie powigzania z innymi  naukami spotecznymi oraz
humanistycznymi
K_W02 znairozumiew pogtebionymstopniuistoteidynamike wspétczesnych systeméw | P7S_WG
gospodarczych i politycznych oraz przyczyny, mechanizmy i skutki ekonomiczno- | P7S_WK
spoteczne rdznicujgce zaawansowanie gospodarcze panstw i regiondw
K_wWo03 zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspétczesne koncepcje P7S_WG
zarzadzania organizacjami
K_Wo04 zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady funkcjonowania i zarzadzania | P7S_WG
matym przedsiebiorstwem w kontekscie podejmowania samodzielnych | P7S_WK
inicjatywgospodarczych
K_WO05 zna i rozumie w pogtebionym stopniu strategiczne i operacyjne zarzagdzanie | P7S_WG
zasobami materialnymi i niematerialnymi organizacji oraz uwarunkowania | P7S_WK
zarzadzania wiedzg i innowacjami w kontekscie budowania systemu
zarzadzania niematerialnymi zasobami organizacji, w tym zasady ochrony
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego
K_Wo06 zna i rozumie w pogtebionym stopniu istote i znaczenie zréwnowazonego | P7S_WG
rozwoju, spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa, norm etycznychi | P7S_WK
moralnych zyciagospodarczego oraz ich przejawy z perspektywy mozliwosci
zastosowania instrumentarium ksztattowania wizerunku przedsiebiorstwa
i komunikacji z otoczeniem
K_wWo07 zna i rozumie w pogtebionym stopniu wspdtczesne koncepcje organizacji | P7S_WG
pracy zespotowej, zasady i etapy zarzgdzania pracg zespotu, style przywddztwa,
zachowania cztowieka na rynku, w przedsiebiorstwie i organizacji
K_wo08 zna i rozumie w pogtebionym stopniu systemy wspomagajace procesy | P7S_WG
podejmowania decyzji w oparciu o metody statystyczne, ekonometryczne
i przy zastosowaniu nowoczesnych narzedzi informatycznych i
marketingowych, oraz procedure badan naukowych i metody, techniki,
narzedzia badawcze stosowane w naukach spotecznych
K_W09 zna i rozumie w pogtebionym stopniu przepisy, dyrektywy i zalecenia Unii | P7S_WG
Europejskiej regulujgce funkcjonowanie podmiotéow gospodarczych oraz | P7S_WK
przeptyw towardw, ustug i ludzi na jednolitym rynku europejskim
K_W10 znairozumie w pogtebionym stopniu istote zarzagdzania procesami, zarzadzania | P7S_WG
projektami oraz procesdéw restrukturyzacyjnych i odnowy strategicznej
organizacji
K_ W11 zna i rozumie w pogtebionym stopniu strategie marketingowe i | P7S_WG
negocjacyjne oraz istote instytucjonalizacji dziatan zespotowych
K_ W12 zna i rozumie w pogtebionym stopniu idee zarzadzania logistycznego i | P7S_WG
zarzadzania tancuchem dostaw oraz znaczenie i uwarunkowania | P7S_WK
wspotpracy przedsiebiorstw na Sciezce ekonomicznej produktu
K_ W13 zna i rozumie w pogtebionym stopniu istote, metody oraz mozliwosci | P7S_WG

wykorzystania wynikéw modelowania systemodw logistycznych




UMIEJETNOSCI

K_U01

potrafi obserwowad zjawiska i procesy w organizacji oraz twérczo analizowac
i interpretowa¢ wyniki przy zastosowaniu zaawansowanych ujec
teoretycznych i paradygmatéw badawczych

P7S_UW

K_U02

potrafi dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz krytycznej
analizy problemdw i innowacyjnych obszaréw dziatalnosci organizacji i jej
otoczeniaorazoceniacichprzydatnoséiskutecznosé

P7S_UW

K_U03

potrafi implementowaé wspdtczesne koncepcje zarzadzania w
organizacjach oraz modelowaé i przewidywac przebieg wybranych proceséw
w przedsiebiorstwie/organizacji.

P7S_UW

K_U04

potrafi projektowa¢ i stosowa¢ w zarzgdzaniu nowoczesne systemy
miernikéw dokonan przedsiebiorstwa/organizacji

P7S_UW

K_U05

potrafi integrowa¢ wiedze z réznych dziedzin w celu tworzenia
innowacyjnych rozwigzan problemdw oraz samodzielnie zaprojektowacd i
zrealizowaé badanie naukowe

P7S_UW

K_U06

potrafi uczestniczy¢ i prowadzi¢ debate w procesach podejmowania decyzji
strategicznych oraz proponowaé procedury rozstrzygnie¢ z wykorzystaniem
zaawansowanych metodinarzedziwspomagajgcych procesy podejmowania
decyzji, w tym technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT)

P7S_UW
P7S_UK

K_U07

potrafi przeprowadzi¢ kompleksowy audyt wybranych obszaréw
przedsiebiorstwa lub catej organizacji

P7S_UW

K_U08

potrafi postugiwaé sie normami i standardami w procesach planowania,
organizowania, motywowania i kontrolowania (pracy, jakosci, etyki itp.) w
ramachrealizacjifunkcjiorganicznychnapoziomie zintegrowanym

P7S_UW

K_U09

potrafi projektowa¢ i realizowa¢ procesy zarzadzania zmianami z
uwzglednieniem Zrédta oporédw przeciwko zmianom, opracowywac plany ich
neutralizacji oraz komunikowac je zréznicowanym kregom odbiorcéw za
posrednictwem innowacyjnych narzedzi marketingowych

P7S_UW
P7S_UK

K_U10

potrafi zastosowac instrumentarium koncepcji zarzadzania zasobami ludzkimi,
kierowac praca zespotu oraz projektowac i wdrazac systemy motywacyjne w
organizacji

P7S_UW
P7S_UO

K_U11

potrafi analizowac, ocenia¢ i doskonali¢ systemy logistyczne i taricuchy dostaw,
wykorzystujgc przy tym zaawansowane narzedzia pozyskiwania i
przetwarzania danych, nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania oraz
umiejetnosci spoteczne

P7S_UW

K_U12

potrafi projektowac¢ systemy logistyczne i faicuchy dostaw oraz
rozwigzywac problemy w logistyce poprzez wykorzystanie wynikéw symulacji
procesow i systemow logistycznych.

P7S_UW

K_U13

potrafi postugiwac sie co najmniej jednym jezykiem obcym na poziomie B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz w wyzszym stopniu
w zakresie specjalistycznej terminologii z zakresu ekonomii, zarzagdzania i
logistyki.

P7S_UK

K_U14

potrafi  aktywnie uczestniczyé i kierowa¢ pracg  zespotow
interdyscyplinarnych w srodowisku pracy

P7S_UO

K_U15

potrafi samodzielnie zdobywa¢ i doskonali¢ wiedze oraz umiejetnosci
profesjonalne w warunkach procesdw integracyjnych w Europie i
globalizacji w Swiecie

P7S_UU

K_U16

potrafi samodzielnie podejmowac dziatalnos¢ gospodarczg oraz stuzyc
doradztwemw zakresietworzenianowych podmiotéw gospodarczych stosujac
wyspecjalizowang wiedze z okreslonego obszaru nauk o zarzadzaniu i nauk
pokrewnych

P7S_UW
P7S_UU




KOMPETENCIJE SPOLECZNE

K_Ko01 jest gotéw do definiowania i samodzielnego kierowania ztozonymi projektami | P7S_KO
gospodarczymi, spotecznymi i badawczymi, biorgc odpowiedzialnosézaaspekty | P7S_KR
ekonomiczneizarzadczeprzedsiewziec

K_K02 jest gotéw do komunikowania sie z otoczeniem w miejscu pracy i poza nim oraz | P7S_KO
przekazywania swojej wiedzy osobom niebedacym specjalistami w zakresie
organizacji i zarzgdzania (w jezyku ojczystym i obcym)

K_K03 jest gotéow do prowadzenia debat, przekonywania i negocjowania w imie | P7S_KK
osiggania wspdlnych celéw P7S_KO

K_Ko04 jestgotéw do przestrzegania i propagowaniaetycznych postawiwrazliwosci | P7S_KR
spofecznejwramachwyznaczonychrdélorganizacyjnychi spotecznych

K_K05 jest gotéw do krytycznej oceny oraz samodzielnego podejmowania decyzjiw | P7S_KK
sytuacjachkryzysowychnp.podczaskonfliktuspotecznego P7S_KO

K_KO06 Jest gotdw do ponoszenia odpowiedzialno$é przed wspdtpracownikami oraz | P7S_KO
przed spoteczenstwem za realizowane zadania P75 KR

K_K07 jest gotdw do wspétpracy zaréwno w ramach wewnetrznych struktur | P7S_KO
organizacyjnych, jak réwniez miedzyorganizacyjnych, w ujeciu lokalnym,
regionalnym i globalnym

K_KO08 jest gotéw do propagowania i rozwijania nowoczesnych metod i narzedzi | P7S_KK
dedykowanych identyfikacji i rozwigzaniu problemdéw wystepujgcych w | P7S_KR

zakresie zarzadzania organizacjami




2024/2025 - 2025/2026

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E

Liczba C

. . T

ZARZADZANIE W NOWOCZESNE) GOSPODARClIE egz. L|czb.a W ¢ lex! s Llczb.a W ¢ ekl s s

11 STOPIEN godzin godzin

zima 2024/2025 - Semestr 1 2 229 109 ] 105 | 15 0 136 68 | 60 8 0 30

lato 2024/2025 - Semestr 2 0 240 | 135| 60 | 45 0 140 72 | 44 | 24 0 30

zima 2025/2026 - Semestr 3 1 255 105 105| 15 | 30 135 56 | 56 8 15 | 30

lato 2025/2026 - Semestr 4 0 195 75 | 90 0 30 103 40 | 48 0 15 | 30

E

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. Forma C
Nazwa przedmiotu Sem. zal. [Giezba - - Ticzba - - T
) w C |CK| S . w C |CK| S
godzin godzin S
SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIAZKOWE
|Metodo|ogia badan naukowych | Il | z 15 15 8 8 2
RAZEM SEKCJA 1| 15 15| 0 0 0 8 0 0 0 2
SEKCIJA Il. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIAZKOW

Logistyka i zarzagdzanie tancuchem dostaw I E 30 15 | 15 16 8 8 4
Koncepcje i metody zarzadzania I E 30 15 | 15 16 8 8 4
Finanse menedzerskie I z 30 15 15 16 8 8 4
Zarzadzanie ustugami I z 30 15 | 15 16 8 8 4
Supply chain management Il z 15 15 8 8 3
Analiza i planowanie projektéw gospodarczych Il z 30 15 15 16 8 8 4
Doskonalenie procesdw biznesowych Il z 30 15 | 15 16 8 8 3
Informatyka w zarzadzaniu przedsiebiorstwem Il z 30 15 15 16 8 8 4
Zarzadzanie strategiczne 1] E 45 15 | 30 24 8 16 5
Statystyka w zarzadzaniu 1] z 45 15 | 15 [ 15 24 8 8 8 5
Etyka w zarzadzaniu przedsiebiorstwem v z 30 15 | 15 16 8 8 4
Przedsiebiorczosé v z 45 15 | 30 24 8 16 3
RAZEM SEKCJAIl| 390 |180(150| 60 | O 208 | 96 | 80| 32 O | 47

Il ST - ZWNG




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Nazwa przedmiotu Sem. Forma - - ¢
zal. Llczb.a W ¢ lex!| s L|czb.a1 W ¢ lex! s T
godzin godzin S
SEKCIJA Illl. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE
Zarzadzanie sprzedaig | Z 30 15 | 15 16 8 8 4
Miedzynarodowe systemy zarzadzania | Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Psychologia w zarzadzaniu Il Z 45 30 | 15 24 16 8 4
Prognozowanie proceséw gospodarczych Il Z 30 15 15 16 8 8 4
Ekonomia menedzerska Il Z 30 15 | 15 16 8 8 4
Zarzadzanie wizerunkiem organizacji 1] Z 45 30 | 15 24 16 8 5
RAZEM SEKCJAllI| 210 (120 75| 15| O 112 | 64 | 40 | 8 0|24
SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOSCIOWE
Przedmiot specjalnosciowy 1] z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy 1] z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy 1] z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy v z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy v z 30 15 | 15 16 8 8 3
Przedmiot specjalnosciowy v z 30 15 | 15 16 8 8 3
RAZEM SEKCJAIV| 180 | 90| 90| O 0 96 48 | 48| O 0 |18
SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE
|Przedmiot humanistyczny | I | Z 30 15 | 15 16 16 5
RAZEM SEKCJIA V| 30 15| 15| 0 0 16 16| 0 0 0 5
SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGOLNOUCZELNIANE - OBOWIAZKOWE
Bezpieczenstwo i higiena pracy I z 4 4 4 4 0
Jezyk obcy 1 (S2 - j. ang.) I Z 15 15 20 20 2
Jezyk obcy | (S2 - j. ang.) I Z 15 15 20 20 2
Seminarium magisterskie 1] z 30 30 15 15 6
Seminarium magisterskie Y z 30 30 15 15 | 14
Praca magisterska v z 0
RAZEM SEKCJIA VI| 94 4 [ 30| 0 | 60 74 4 (40| 0 | 30 | 24
RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU| 919 |424(360| 75 | 60 | 514 | 236|208 | 40 | 30 |120

Il ST - ZWNG




Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

E
Nazwa przedmiotu Sem. F<:;r:a Ticzba - - Ticzba - - :
) W C | CK , w C | CK
godzin godzin S
SZCZEGOLOWY WYKAZ SPECJALNOSCI
Menedzer proceséw
Modelowanie proceséw biznesowych 1] Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie bezpieczenstwem procesow 1] YA 30 15 | 15 16 8 8 3
Przywoldztwo i odpowiedzialnos¢ w doskonaleniu " 7 30 15 | 15 16 8 3 3
procesow
Analityka biznesowa v z 30 15 | 15 16 8 8 3
Ksztattowanie relacji z interesariuszami v Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Finansowe wsparcie przedsiebiorczosci v z 30 15 | 15 16 8 8 3
Menedzer logistyki i taricucha dostaw
Infrastruktura logistyczna 1] z 30 15 | 15 16 8 8 3
Strategie fancuchéw dostaw 1] z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie zasobami ludzkimi w fancuchu dostaw 1] z 30 15 | 15 16 8 8 3
Logistyka w sektorze ustug IV Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Efektywnos¢ fancuchéw dostaw IV Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Social commerce v 4 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie kapitatem intelektualnym
!(oncepqe i uwarunkowania zarzadzania kapitatem " 7 30 15 | 15 16 3 3 3
intelektualnym
Zarzadzanie kapitatem ludzkim 1] Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Wartosci niematerialne i kapitat strukturalny 11} Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie kapitatem relacyjnym v Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Pomiar i wycena kapitatu intelektualnego v z 30 5115 16 8 8 3
Organizacje oparte na wiedzy Y YA 30 15 | 15 16 8 8 3
Menedzer marketingu
Zarzadzanie marketingowe 1] Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Zarzadzanie ceng 1] YA 30 15 | 15 16 8 8 3
Analiza marketingowa 1] YA 30 15 | 15 16 8 8 3
Etyczno-prawne aspekty marketingu IV Z 30 15 | 15 16 8 8 3
Marketing miedzynarodowy v Z 30 15 | 15 16 8 8 3
E-marketing Y YA 30 15 | 15 16 8 8 3

Il ST - ZWNG




	1. Załącznik do Uchwały Senatu nr R.0000.13.2024 z dnia 21 marca 2024 r.
	Kierunki studiów prowadzone

	2. AG 2024-2025
	3. AG_2024 end
	4. AG 2024-2025
	5. AG_2024 end
	6. E-biznes 2024-2025
	7. E-biznes 2024 end
	8. EKOBIZNES 2024_2025
	9. Ekobiznes_2024 end
	10. EKONOMIA 2024-2025
	11. Ekonomia_2024 end
	12. EKONOMIA 2024-2025
	13. Ekonomia_2024 end
	14. FiR 2024_2025
	15. FiR_2024 end
	16. FiR 2024_2025
	17. FiR_2024 end
	18. INFORMATYKA W BIZNESIE 2024-2025
	19. IwB_2024 end
	20. INFORMATYKA W BIZNESIE 2024-2025
	21. IwB_2024 end
	22. KS 2024-2025 15.02.24
	23. KS_ 2024 end
	24. KS 2024-2025 15.02.24
	25. KS_ 2024 end
	26. LOGISTYKA 2024-2025
	27. L_2024 end
	28. LOGISTYKA 2024-2025
	29. L_2024 end
	30. MSG 2024-2025
	31. MSG_2024 end
	32. MSG 2024-2025
	33. MSG 2024-2025
	34. NIERUCHOMOŚCI I GOSPODARKA PRZESTRZENNA 2024 2025 popr
	35. NiGP_2024 end
	36. NIERUCHOMOŚCI I GOSPODARKA PRZESTRZENNA 2024 2025 popr
	37. NiGP_2024 end
	38. PG 2024-2025
	39. PG _2024 end
	40. RiP 2024-2025
	41. RiP 2024 end
	42. RiP 2024-2025
	43. RiP 2024 end
	44. ZARZĄDZANIE 2024-2025
	45. Z_2024 end
	46. ZARZĄDZANIE 2024-2025
	47. Z_2024 end
	48. ZiIP_2024-2025
	49. ZiIP_2024 end
	50. ZiIP_2024-2025
	51. ZiIP_2024 end
	52. ZP 2024-25
	53. ZP_2024 end
	54. KPIG 2024-2025
	55. KPiG_2024 end
	56. MBA pl-26-02-2024
	57. MBA_2024 end pl
	58. Załącznik do Uchwały Senatu nr R.0000.13.2024 z dnia 21 marca 2024 r.
	Kierunki studiów prowadzone

	59. BUSINESS INFORMATICS 2024-2025k
	60. BI_2024 end
	61. BUSINESS MANAGEMENT 2024-2025
	62. BM_2024 end
	63. BM 2024-2025
	64. BM_2024 end
	65. FINANCE 2024-2025k
	66. Finance_2024 end
	67. FINANCE 2024-2025k
	68. Finance_2024 end
	69. INTERNATIONAL BUSINESS 2024-2025
	70. IB_2024 end
	71. INTERNATIONAL BUSINESS 2024-2025
	72. IB_2024 end
	73. MANAGEMENT ACCOUNTING 2024-2025
	74. MA_2024 end
	75. MBA-26-02-2024_EN
	76. MBA_2024 end ang
	
	Kierunki studiów prowadzone

	Programy studiów Filia 2024 2025.pdf
	0. Filia
	Kierunki studiów prowadzone

	1. efekty EBiF 2024 I
	2. Program EBiF 2024 I
	3. efekty EBiF 2024 II
	4. Program EBiF 2024 II
	5. efekty LiM 2024 I
	6. program LiM 2024 I
	7. efekty UBwGC 2024 I
	8. program UBwGC 2024 I
	9. efekty ZwNG 2024 I
	10. program ZwNG 2024 I
	11. efekty ZwNG 2024 II
	12. program ZwNG 2024 II




